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OFERTA SZKOLENIOWA DLA ZESPOtOW

Pola
Sobczyk



Zrozum ludzi, z ktorymi pracujesz to 2 - dniowe warsztaty oraz indywidualne sesje objasnia-
jace z narzedziem testu osobowosci MaxieDISC. Szkolenia uczg, jok zrozumie€ i dogadacé
sie z ludzmi, z ktorym pracujemy. Ponadto wskazujg, jak wykorzystaC swoje mocne strony

do sprzedazy, obstugi klienta czy codziennej sprawnej komunikacji ze wspotpracownikami.
Polecamy szkolenia wspolnikom, cztonkom zarzgdéw oraz zespotom (réwniez zdalnym
i hybrydowym). Szkolenia mogg odbywac sie w Twoim biurze oraz w trybie online.

Cennik

Pakiet Podstawowy*

+ 2-dniowe szkolenie

« test MaxieDISC wraz z raportem

« indywidualna sesja objasniajgcqg raport MaxieDISC wraz z Ewiczeniami do pracy indywidualnej

online: 549 zt/osoba (zapewniamy organizacje techniczng)
offline: 829 zt/osoba

Pakiet Rozszerzony*

+ 2-dniowe szkolenie

- test MaxieDISC wraz z raportem wraz z raportem

- indywidualna sesja objasniajgcg raport MaxieDISC wraz z Ewiczeniami do pracy indywidualnegj
- analiza i raport potencjatu, zagrozeh i mocnych stron zespotu wraz z poradami jok pracowaé dale;.

online: 549 zt/osoba (zapewniamy organizacje techniczng)
offline: 829 zt/osoba

+ analiza zespotu do 5 0s6b
- przeprowadzenie wywiadow z pracownikami (1 osoba = ok. 45 min.) - tgcznie 4h.
* przygotowanie raportu tj. obserwacje z wywiadow + analiza wynikédw MaxieDISC
+ rekomendacje - tgcznie 8h

Razem: 12h x 200 zt netto = 2600 zt netto

+ analiza zespotu do 10 oséb
- przeprowadzenie wywiadow z pracownikami (1 osoba = ok. 45 min.) - fgcznie 8h.
* przygotowanie raportu tj. obserwacje z wywiadow + analiza wynikow MaxieDISC
+ rekomendacje - tgcznie 10h

Razem: 18h x 200 zt netto = 3800 zt netto

+ analiza zespotu do 15 0s6b
- przeprowadzenie wywiadow z pracownikami (1 osoba = ok. 45 min.) - tgcznie 12h
* przygotowanie raportu tj. obserwacje z wywiadow + analiza wynikédw MaxieDISC
+ rekomendacje - tgcznie 12h.

Razem: 24h x 200 zt netto = 5000 zt netto

*Mozliwo$é negocjacji ceny powyzej 3 oséb na szkoleniu.
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Czym jest analiza zespotu?

W wyniku analizy (i badan MaxieDISC + wywiadow pogtebionych) przedsigbiorca otrzyma informacje
nt. poziomu wykorzystania potencjatu osobowos$ciowego kazdego z uczestnikdw, jak i zespotu jako catosci
oraz rekomendacje konkretnych dziatah majgcych na celu lepsze wykorzystanie tego potencjatu.

W zaleznosci od celow szczegdtowych zdefiniowanych przed realizacjq ustugi ostateczne rekomendacje mogqg
dot. np.
+ Mocnych stron i naturalnych atrybutéw kazdego uczestnika - a wiec zadan, obszardw, w jakie warto

go angazowac, aby podnies¢ efektywnosc¢ tych dziatan, a jednoczesnie sprzyjac satysfakcji i motywacji
pracownika - a z drugiej strony wskazania potencjalnych zagrozen i czynnikdw, jakie nalezy wyeliminowac
z pracy uczestnika, aby nie obnizaty jego efektywnosci

+ Najbardziej optymalnego podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zespotuy,
aby maksymalnie usprawni¢ realizowane przez ten zespot procesy i wykorzystac mozliwosci grupy,
talenty poszczegdlnych oséb na rzecz realizacji celdw, jakie otrzymuje zespot.

Analiza zespotu odpowiada na pytania:
« Co motywuje, a co demotywuje kazdq z osob?
- Jakie sg mocne i stabe strony cztonkéw zespotu?
+ Na czym powinni bazowag, aby podnies¢ jakosS¢ wspotpracy?
- Co powinni robic, aby skuteczniej realizowac cele wtasne i grupy?
- Jak wykorzysta¢ w petni potencjat kazdej z oséb i zespotu jako catose?

M Czy wiesz, ze...?
Mozesz pracownikow | wspotoracownikow tgczyC tak, aby ze sobq dziatali i zwigkszali
wzajemnie swojq produktywnosc, albo odwrotnie: przeszkadzali i obnizali swoje
umiejetnosci.

Co robimy podczas warsztatéw?

Omawiamy i Ewiczymy:
- style MaxieDISC,
+ mocne i stabe strony poszczegdinych zachowan,
+ zagrozenia i analize Waszego zespotu.

Ponad to:
« pokazuje liczne przyktady i wykonujemy wspodlne cwiczenia.
+ nauczycie sie miedzy innymi rozpoznawania stylow dziatania zarbwno w pracy
jak i w zyciu codziennym, a takze skutecznej rozmowy z poszczegolnymi stylami,
- omawiamy btedy komunikacyjne, gry manipulacyjne oraz rozwigzywanie probleméw
biezgcych w Waszym zespole.
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\@ 20% teorii i 80% praktyki



Jak wyglgda szkolenie?

Szkolenie trwa 2 dni, od 9:00 do 15:00.* WczeSniej uczestnicy otrzymujq do wypetnienia test
MaxieDISC, a wyniki przekazywane sg drugiego dnia spotkania. Po warsztatach odbywajg
sie telefonicznie indywidualne sesje objasniajgce trwajgce okoto 120 minut wraz z ¢wicze-
niami do samodzielnej pracy nad rozwojem swoich mocnych stron. W pakiecie rozszerzo-
nym dodatkowo z kazdqg osobq w firmie zostaje przeprowadzony wywiad, a nastgpnie
w ciggu 30 dni wysytany jest raport do managera lub cztonkéw zarzgdu/witascicieli firmy.

Na jednym szkoleniu moze znajdowac sie maksymalnie 20 osob.

*Jest mozliwoS¢ rozbicia spotkan na 1 x w tygodniu”. W razie takich checi, prosze o kontakt.

Co to jest MaxieDISC?
MaxieDISC jest raportem styléw zachowan i mocnych stron w pracy. Metoda zaktada, ze myslimy i dziatamy
wedtug 4 gtéwnych styldw DISC co pomaga w zrozumieniu naszych potrzeb, decyzji czy wartosci. Narzedzie

szczegolnie polecane jest dla zwigkszenia efektywnosci w pracy, w budowie zespotdw, przy poprawie relacii
i zwigkszeniu sprzedazy.

Po wypetnieniu testu i otrzymaniu wynikdw testu przeprowadzana zostaje sesja objasniajgca czyli 120 minuto-
wa konsultacja pomagajgca w uswiadomieniu swoich talentdéw oraz silnych stron osobowosci, ktore mozemy
wykorzystac w pracy.

> 100% respondentéw potwierdza, ze sesja data im wiecej satysfakciji
i efektdbw w swojej pracy, niz przeczytanie tylko raportu.

Na jakie efekty mozesz liczy¢ po szkoleniu?

Sprawniejsza komunikacja w zespole

Samorozwdj kazdego pracownika i wzmocnienie jego mocnych stron
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Poprawa kondycji psychicznej uczestnikdw szkolenia

Poprawa efektywnosci w pracy (sprzedaz i obstuga klienta)

Poprawa relacji pomigdzy wspotpracownikami



Kto prowadzi szkolenia?

Pola Sobczyk — szkoleniowiec i prekursorka Wirtualnych
Asystentek w Polsce, autorka kursow online, ksigzek
oraz ebookdw. Ambasadorka MaxieDISC. Ukohczyta
liczne warsztaty dotyczqce usprawnien procesow

oraz komunikacji w firmie w tym mediacje, NVC, RTZ,
negocjacje i budowa zespotdw.

Peéome/m/aye

/

Mateusz Czechowicz - Teoria Strun: “Zatrudnitem nauczycieli do pomocy w mojej szkole muzyczne.
Z racji na to, ze pierwszy raz jestem w roli szefa kilku 0sob, zaczgtem szukac wiedzy, ktora uchronitaby
nas przed znanymi btedami w pracy zespotowe).

Pola prowadzi warsztaty w lekki sposob, czesto rzuca anegdotami i przyktadami, ktore pomagajq
zrozumie¢ dogtebniej 0 czym jest mowa. Moim zdaniem to byt dobry mix wiedzy i praktyki
Na prawde wiele wynieslismy przez te dwa dni. Bardzo pomocne byty cwiczenia, ktore robilismy.

Po kilku tygodniach od szkolenia lepiej rozwiqzuje problemy moich nauczycieli lepiej czuje,

kto powinien, a kto nie powinien by¢ uczniem danej osoby. Wiem, co komu moge zlecic i dlaczego,
kto w jakim typie pracy sie odnajduje. Dzieki temu szkota przyspieszyta i jest lepsza niz kiedykolwiek
wczesniej - razem uzupetniamy sie swoimi kompetencjami i to jest naszq sitq.

Jestem mega podekscytowany tymi warsztatami, bo pomagajq mi stworzyC miejsce pracy takie,

jakie sam zawsze chciatem otrzymac.”

Rafat Tochman - Safelog sp z.0.0.: “Pola przeprowadzita w mojej firmie warsztaty z komunikacji
dla naszego 3 osobowego zespotu. Wrazenie bardzo pozytywne. Szkolenie byto prowadzone
dynamicznie i ciekawie. Z duzq liczbg cwiczen, ktore pozwalaty lepiej zrozumiec przekazywane
informacje. Dodatkowe indywidualne sesje z Polg pozwolity pogtebic informacje o wiasnych
mocnych stronach i obszarach do doskonalenia. Polecam, bo to dobra inwestycja.”

Masz pytania? Skontaktuj sie!
Pozwol sobie na zgrany zespot

Pola

Sobczyk

O 725552727
@ p.sobczyk@brandassist.pl
www.polasobczyk.pl




